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JZANGA

Valstybés tarnybos departamentas, naudodamasis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo
49 straipsnio 5 dalies 3 punkte jam suteikta teise, rengia ir valstybés bei savivaldybiy institucijoms
ir jstaigoms (toliau — jstaigos) teikia rekomendacijas dél Valstybés tarnybos jstatymo ir kity su juo
susijusiy teisés akty igyvendinimo.

Valstybés tarnybos istatyme ir su juo susijusiuose poistatyminiuose teisés aktuose nustatytos
valstybés tarnybos valdymo procediiros ir veiksmai. Atsizvelgiant { personalo valdymo tiksla —
pasiekti istaigai keliamus tikslus, optimaliai atsakant { istaigoje dirban¢iy zmoniy poreikius —
istaigose atlieckamas kompleksas tam tikry veiksmy ir procediiry: tarnybinés veiklos vertinimas,
skatinimas, ugdymas ir kt. Motyvavimo ir karjeros valdymo priemonés skatina efektyvig ir
orientuota | rezultatus valstybés tarnautojy veikla. Valstybés tarnautoju skatinimo priemoneés
priskirtinos prie iSoriniy darbuotoju motyvacijos veiksniy. Valstybés tarnybos istatyme isskirtos
Sios darbuotojy skatinimo priemonés: padéka, vardiné dovana, vienkarting piniginé iSmoka.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 yra patvirtinta
Vienkartiniy piniginiy i$moky valstybés tarnautojams skyrimo ir mokéjimo tvarka.

Vardiniy dovany ir padéky teikimo tvarka detaliau poistatyminiuose teisés aktuose
nereglamentuota. Siekiant apibrézti kokios vertés, kokio pobuidZio dovana galéty biti laikoma
vardine dovana ir kt., parengta §i rekomendacija dél valstybés tarnautojy skatinimo vardinémis
dovanomis (toliau — Rekomendacija).

Rengiant Rekomendacija bendradarbiauta su Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos
Respublikos valstybés kontrole, Vyriausiaja tarnybinés etikos komisija, Nacionaline mokéjimo
agentiira prie Zemés {ikio ministerijos bei Valstybine mokesé¢iy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos.
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VALSTYBES TARNAUTOJU SKATINIMAS

Valstybés tarnautojy skatinimo teisinis reglamentavimas

Valstybés tarnautojuy skatinimas reglamentuotas Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnyje.
Siame straipsnyje nustatyta, kokiu pagrindu valstybés tarnautojai gali bati skatinami, — uZ
nepriekaistinga tarnybiniy pareigy atlikima. Pagal Sio straipsnio 1 dalies nuostatas valstybés
tarnautojus | pareigas priémes asmuo, o kai ji i pareigas priima Vyriausybé, savivaldybés taryba, —
Vyriausybé¢ atitinkamos valdymo srities ministro teikimu, savivaldybés meras gali skatinti valstybés
tarnautojus Valstybés tarnybos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad uz nepriekaistinga
tarnybiniy pareigy atlikima valstybés tarnautojai gali biiti skatinami:

1) padéka;

2) vardine dovana;

3) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

Tiesioginé zodZio ,,nepriekaistinga* reikSmé gali biti suprantama kaip valstybés tarnautojo
savo tarnybiniy pareigy atlikimas tokiu biidu, jog jam ne%alima ir néra padaryta priekaisty.’
Nepriekaistingas — kuriam negalima nieko prikisti, labai geras.

2012 m. rugséjo 1 d. jsigaliojusios Valstybés tarnybos istatymo nuostatos, suteiké galimybe
kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu vertinimo komisijai jvertinus valstybés tarnautojo
tarnybing veikla gerai arba labai gerai, i pareigas priimanéiam asmeniui sitilyti taikyti valstybés
tarnautojui Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose nustatytas skatinimo
priemones (padéka, varding dovana).

Detaliau padéky ir vardiniy dovany teikimo tvarka poistatyminiuose teisés aktuose
nereglamentuota.

Atkreiptinas demesys | tai, kad Valstybés tarnybos istatymo 22 straipsnio 14 dalies 5 punkte,
15 dalies 3 punkte ir 16 dalyje yra jtvirtintos nukreipiamosios normos, t.y. vertinimo komisija i
pareigas priimanciam asmeniui gali siulyti taikyti Valstybés tarnybos istatymo 27 straipsnio 2
dalies 1 ir 2 punktuose nustatytas skatinimo priemones. Si norma nukreipia ir nurodo siiilytinas
taikyti nefinansines skatinimo priemones, taciau ji nenustato, jog abi priemonés (padéka, vardiné
dovana) privalo biti taikomos kartu.

» Atkreiptinas démesys | tai, kad vertinant valstybés tarnautojo tarnybing veikla
neeilinio vertinimo metu, Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 dalyse nustatytos
skatinimo priemonés valstybés tarnautojy atzvilgiu netaikomos.

Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo ir mokéjimo tvarka yra
detalizuota Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo ir mokéjimo tvarkos
aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167
(toliau — Aprasas). Aprasas numato vienkartiniy piniginiy iSmoky, skirty valstybés tarnautojams
skatinti, moké&jimo uz nepriekaistinga tarnybiniu pareigy atlikima salygas Siais atvejais:

! Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo komentaras. Lietuvos vie$ojo administravimo institutas, 2004.
? Dabartings lietuviy kalbos Zodynas. Mokslo ir enciklopedijy leidybos institutas, 2000.
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1) labai gerai arba gerai jvertinus valstybés tarnautojo tarnybing veikla kalendoriniais
metais;

2) valstybés tarnautojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

3) istatymo nustatyty Svenciy progomis;

4) valstybés tarnautojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

5) valstybés tarnautojams igijus teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensija ir savo
noru atsistatydinus i$ valstybés tarnautojo pareigu arba atleidus i§ pareigy dél amziaus ar tarnybos
pratgsimo termino pabaigos.

AprasSe nustatyta, kad vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta
per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios valstybés tarnautojo pareiginés algos.

» Pagal Lietuvos Respublikos vieSyju ir privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje istatymo 15 straipsni valstybinéje tarnyboje dirbantys asmenys teisés akty nustatyta
tvarka pripazinti pazeidusiais $io istatymo reikalavimus, vienerius metus negali biiti skatinami.

Vardiné dovana

Dabartinés lietuviy kalbos Zodyne apibrézta dovanos samprata — dovanotas daiktas.®
Valstybés tarnybos istatymo nuostaty taikymo atvejais siiloma vardine dovana laikyti dovanotq
daiktq, kuriuo siekiama paskatinti konkrety valstybés tarnautojq uz nepriekaistingq tarnybiniy
pareigy atlikimg (meno kirinys, spaudinys ir pan.). Manytume, kad jvertinus istaigos finansines
galimybes, vardiné dovana turéty buti parenkama taip, kad atitikty jos teikimo paskirti — paskatinty
valstybés tarnautoja ir motyvuoty ji siekti geresniy rezultaty tarnybinéje veikloje.

Vardiniy dovanu, skirty paskatinti valstybés tarnautoja labai gerai arba gerai jvertinus jo
tarnybing veikla kasmetinio vertinimo metu, profesiju dienu, Svenéiy dieny ir kt. progomis, verté
galeéty siekti iki 5 MGL (minimalus gyvenimo lygis).

Sprendima taikyti valstybés tarnautojui Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 2 dalies
2 punkte nustatyta skatinimo priemong¢ priima jistaigos vadovas. Tiesioginio vadovo sililymu,
suderintu su istaigos struktiiriniu padaliniu arba valstybés tarnautoju, atliekanciu jstaigos personalo
administravimo funkcijas (toliau — personalo administravimo tarnyba), personalo administravimo
tarnyba dél konkreCios vardinés dovanos teikimo parengia jsakymo dél darbuotojo skatinimo
vardine dovana projekta, kuriame nurodoma, kokia sitiloma iteikti varding dovana.

Siiillomas vardiniy dovany teikimo tvarkos nustatymas

Vadovaujantis Pavyzdiniy personalo administravimo tarnyby nuostaty, patvirtinty 2007 m.
spalio 27 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1098, 5.8 punktu, vienas i§ personalo
administravimo tarnybos uzdaviniy, yra padéti jstaigos vadovui kurti ir jgyvendinti personalo
motyvacijos sistema. Silillytina personalo motyvacijos sistema aptarti ir skatinimo priemoniy
teikimo eiga reglamentuoti istaigos vadovo patvirtintose taisyklése, nustatant:

1. kokiomis progomis ar atvejais skatinami jstaigos valstybés tarnautojai (istatymuy
nustatyty, Svenéiy progomis, jubiliejy ir pan.);

*Dabartinés lietuviy kalbos zodynas. Mokslo ir enciklopedijy leidybos institutas, 2000.
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2. vardinés dovanos iSrinkimo ir jteikimo procediira bei atitinkamuy su ja susijusiy
dokumenty parengima;

padékos teksto parengima ir suderinima;

kitus su valstybés tarnautoju skatinimu susijusius klausimus.

How

Finansiniai vardinés dovanos aspektai

Pazymeétina, kad vardiniy dovanuy, teikiamy Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnyje
nustatytais atvejais, finansinis aspektas teisés aktuose néra aptartas.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 919 patvirtintos
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1é8y naudojimo reprezentacinéms islaidoms taisyklés. Siy
taisykliy 2 punkte nustatyta, kad reprezentacinés iSlaidos — atstovavimo islaidos Salies viduje ir
uzsienyje. Sioms reprezentacinéms i§laidoms taip pat priskiriamos islaidos atminimo dovanoms,
suvenyrams, géléms, sveikinimo rastams, atvirukams, nuotraukoms valstybés, jstaigos, istaigos
darbuotojy arba valstybei nusipelniusiy asmeny jubiliejy, valstybés, tarptautiniy organizacijy, kity
apdovanojimy  skyrimo jstaigos darbuotojams, jstatymy nustatyty atmintiny ir Svenciy dieny,
profesijy dieny progomis.

Atkreiptinas démesys, kad Valstybés biudzeto 1€Sy naudojimo reprezentacinéms islaidoms
taisyklés nustato Lietuvos Respublikos valstybés biudZzeto 1éSu naudojima valstybés institucijos ir
istaigos reprezentacinéms iSlaidoms.

Vardinés dovanos, teikiamos paskatinti valstybés tarnautoja, negaléty buti priskiriamos
reprezentacinéms iSlaidoms. Skatinimo vardinémis dovanomis iSlaidos turéty biiti priskiriamos
iSlaidy ekonominés klasifikacijos straipsniui ,,Kitos prekés“ ar kitam iSlaidy ekonomingés
klasifikacijos straipsniui, atsizvelgiant i iSlaidy pobudi.

Pagal Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy mokesc¢io istatymo 17 straipsnio 1 dalies 37
punkto nuostatas vardinés dovanos, dovanojamos jstatymu nustatyta tvarka, priskiriamos prie
neapmokestinamyjy pajamy.

Rekomenduojame vardinémis dovanomis skatinti ne daugiau kaip 15 procenty istaigos
valstybés tarnautojy per kalendorinius metus.

Direktorius Osvaldas Sarmavi¢ius



